/miejscowos¢, data/

/pieczec pracodawcy/

NIP oo, /osoba fizyczna/
KRS ... /osoby prawne/
WOJT ,
GMINY PATNOW
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW  KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW NA PODSTAWIE ART.70 B Z DNIA
7 WRZESNIA 1991R. O SYSTEMIE OSWIATY /TEKST JEDNOLITY Z 2004R.
DZ.U. NR 256 POZ.2572 Z. POZN. ZMIANAMI/

Pracodawca:
imi¢ 1 nazwisko /nazwa zakladu/: ... ...

AATES SICAZIDY: ..ottt e
Rachunek bankowy, na ktéry nalezy dokona¢ ptatnosci:

Pracownik mlodociany:

IMIC 1 NAZWISKO: ..ot e et e
data 1 MIEJSCE UTOAZENIA & ..ottt ettt et e e et e e e e e e enee
AT et
ZAWO: L
Forma ksztalcenia:

nauka zawodu: okres ksztatcenia — 24 miesiace / 36 miesigcy *

przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy : okres ksztalcenia —

3 miesigce / 6 miesiecy/ ............... miesigcy *



OKkres szkolenia pracownika mlodocianego u pracodawcy

Do wniosku nalezy zalaczyé¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzaca
zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg =zatrudniona u pracodawcy kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych;

2. Kopi¢ $wiadectwa ukonczenia przez mtodocianego gimnazjum lub zasadniczej szkoly
zawodowej (lub zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki );

3. Kopig umowy o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
4. Kopi¢ dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przez
mlodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy i zdanie
egzaminu;

5. Kopi¢ zaswiadczenia pracodawcy o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
KRS (w wypadku s.c. réwniez kopi¢ umowy spoitki);

6. Kopig $wiadectwa pracy (w wypadku potrzeby);

7. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inna osobg;

8. Wypelnionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de
minimis;

9. Wszystkich zaswiadczen (kopie) o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

/data/ /podpis pracodawcy/

* niepotrzebne skresli¢



